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1.AMAC

Media Port Reklamcilik A.S. (“Media Port” veya “Sirket”) organizasyonu icin hazirlanmis Uyum YoOnetimi
Prosediri, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve regilasyonlara uyum saglayarak, yiksek etik ve davranis
standartlarini olusturmayi amaglamaktadir.

Bu prosediir, etik ve davranis kurallarini net bir sekilde tanimlayarak, tim ¢alisanlari, istihdam kategorileri ve
unvanlarindan bagimsiz sekilde bu kurallara siki sikiya bagh kalmasini tesvik eder. Bu prosedirin
uygulanmasiyla, Media Port, is diinyasindaki itibarini stirdirmek ve gelecekteki kurumsal hedeflerine ulasmak
icin glicli bir zemin insa etmeyi hedeflenmektedir.

2.KAPSAM
Bu prosediir, Media Port biinyesinde yer alan tiim ¢alisanlari ve Media Port paydaslarini kapsamaktadir.
3.TANIMLAR

Media Port Etik Kodu: Sirket degerlerini, prensiplerini ve standartlarini yansitan, ¢alisanlarin ve is ortaklarinin
uymasli beklenen kurallar ve davranis bicimlerini belirlemektedir. Bu kod, etik davranisin ne oldugunu
acitklamakta ve ise yeni baslayan calisanlar ile potansiyel is ortaklarimiza teblig edilir.

Media Port Calisan(lar)i: Media Port ¢alisani, Yonetim Kurulu seviyesinin altindaki her diizeydeki calisani
ifade eder.

Media Port Etik ilke ve Davranis Kurallari: Media Port calisanlarinin ve sirketlerinin, hem bireysel hem de is
iliskilerinde her zaman uymasi gereken kurallari agiklar.

Uciincii Taraf: Uciincii taraf, Media Port disinda yer alan ve sirketle is iliskisi icinde olan herhangi bir birey,
isletme, kurulus veya kurumdur.

Yiiksek riskli ticiincii taraflar: is yaparken karsilasabilecek ve is birligi yapilmasi durumunda sirketi yasal,
finansal veya itibari risklere maruz birakabilecek olan dis kuruluslar veya bireylerdir.

Alt yUklenici: Bir isin veya projenin belirli bir kismini veya tamamini, ana s6zlesme sahibi olan asil isveren
adina yuritmek tzere anlasma yapilan bagimsiz bir firma veya bireydir. Alt ylkleniciler, isleri tamamlamak
icin gerekli isglicli, malzeme ve ekipmani saglarlar.

Aracilar: isleri kolaylastirmak, pazar arastirmasi yapmak, misteri iliskilerini yénetmek veya diger benzeri
hizmetleri saglamak lizere gorevlendirilen ve Media Port adina belirli islemleri ylirliten bagimsiz kuruluslar
veya bireylerdir.

Kamu Gorevlileri: Devlet adina hareket eden ve kamu hizmetleri saglayan kisilerdir.

Siyasi nifuz sahibi kisiler: Ulusal ve uluslararasi diizeyde aktif kamu gorevi tGstlenmekte olan, 6nemli bir
kamu gorevi ile iliskilendirilen veya siyasi partiye mensup kisiler olarak yapilir.

Bagislar: Gonullllik esaslh ve karsilik beklenmeden yapilan nakit veya ayni 6demelerdir.

Sponsorluklar: Media Port’un, herhangi bir sinirlama olmaksizin; spor, kiiltiirel aktiviteler, sosyal meseleler,
cevre alanlarinda gergeklestirdigi organizasyonlar ile havacilik ve reklamcilikla alakali aktiviteler ve
etkinlikleridir. Sponsorluklar, nakit katki veya ayni katki seklinde olabilir.

Uyelik: Media Port’un diizenli veya amaca 6zel ve niyete mahsus olarak herhangi bir mesleki organizasyona,
dernege veya benzeri kuruluslara katihmini ifade eder.
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Etkinlik: Sunumlar, spor etkinlikleri, kiltirel aktiviteler, is konferanslari, toplantilar, mesleki konferanslar,
kongreler ve sektorel gelisim toplantilari, konserler veya yeni yil, festivaller gibi eglenceler gibi cesitli
organizasyonlari igerir.

Sosyal Yatirimlar: Uglincii taraflarin veya kamu yarari icin sirket tarafindan finanse edilen ve bu olusumlara
sosyal ve/veya finansal getiriler Giretme amaci tasiyan bir islemdir. Hayir kurumuna yapilan destekler
hayirseverlik, egitim, bilim, sanat amaglari icin resmi olarak kayitli bir kurulusa yapilan dogrudan
6demelerdir.

Suistimal: Sirket varliklarinin, kaynaklarinin veya yetkilerinin kodtiye kullaniimasi veya dolandiricilik, hirsizlik,
yolsuzluk ve benzeri yasadisi veya etik olmayan davranislardir.

Risvet: Dogrudan veya dolayli olarak, herhangi bir kisiye (yabanci yetkili veya 6zel kisi) bu kisinin
kapasitesindeki herhangi bir eylemi veya karari etkilemek amaciyla herhangi bir para veya degerli bir sey
teklif etmek, 6demek, 6deme vaadinde bulunmak, vermek veya verilmesini veya 6denmesini
yetkilendirmektir.

Yolsuzluk: karar verme slirecinde bir ahlaksizlik veya ciirimedir ve bir karar verici, kararini vermesi gereken
kriterden sapmayi kabul eder veya talep eder, karsilhiginda bir 6dil veya 6dil vaadi veya beklentisi icin, bu
motive edici sebepler kararinin gerekgesi olarak kabul edilemez; bu politika tarafindan kesinlikle reddedilir.

Kara Para Aklama: Bireylerin veya organizasyonlarin yasa disi veya gayrimesru gelirlerini mesru veya yasal
gorinimla hale getirme girisimidir. Bu, sug gelirleri olarak da adlandirilan para veya diger mallarin kékeninin
kriminal faaliyetler icinde gizlenmesini kapsar. Ayrica, mesru fonlarin sug veya terorizmi desteklemek icin
kullanilmasini da igerir.

Kolaylastirma Odemeleri: Hiikiimet gorevlilerine, zaten sorumluluklari kapsaminda yerine getirmekle yiikiimli
olduklari islevleri veya hizmetleri yerine getirmesi icin rutin bir idari stirecin dogru isleyisini ve performansini
kolaylastirmak, hizlandirmak veya garanti altina almak amaciyla, dogrudan veya dolayli olarak yapilan "resmi
olmayan" kiicik nakit 6demelerdir.

Taciz: Bir ¢alisanin is yerinde kendisini korkutulmus, rencide edilmis veya kiigimsenmis hissetmesine neden
olan istenmeyen davraniglardir.

Zorbalik (Mobbing): Bir veya birden fazla kisinin, bir ¢alisani sistematik ve sirekli olarak psikolojik taciz,
asagilama, dislama veya baski altina alma eylemleridir.

Uyum Gorevlisi: Media Port yonetim kurulu, Uyum Yénetimi Prosedirini yonetmek, denetlemek ve
uygulamak lizere bir Uyum Gorevlisi belirler. Uyum Gorevlisi, Yonetim Kurulu'na dogrudan raporlama yapar.
Prosedirin isleyisi ve glincellenme ihtiyaci hakkinda raporlar hazirlar ve bunlari Yonetim Kurulu'na sunar.
Sirketimizin Uyum Gorevlisi, sirketin yasal diizenlemelere ve etik standartlara tam uyumunu saglamak igin
kritik bir rol oynar. Bu kapsamda, sirket politikalarini ve prosediirleri hakkinda ¢alisanlara ve is ortaklarimiza
rehberlik eder, diizenli egitimler diizenleyerek galisanlarimizin bilgi ve farkindaliklarini artirir. Ayrica, uyum ve
etik konularinda sorulari yanitlar, yillik risk degerlendirmeleri yapar ve yolsuzlukla miicadele programinin
etkinligini stirekli olarak gézden gegirir. Herhangi bir uyumsuzluk veya etik olmayan davranis iddiasi
oldugunda, bu durumlari arastirir ve gerekli incelemeleri yiritir.
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4. ETIK iLKE VE DAVRANIS KURALLARI

Media Port, tiim galisanlarinin ve yoneticilerinin en yiksek etik standartlara uygun davranmasini bekler ve
Media Port biinyesinde galisanlarin ve yénetim kurulunun, sirket tarafindan belirlenen Etik ilke ve Davranis
Kurallarina uymasi zorunludur.

Kurallara uyulmamasi durumunda Uyum Gorevlisi bilgilendirilir. Uyum Gorevlisi, olayin incelenmesi ve gerekli
dizeltici, iyilegtirici dnlemlerin belirlenip uygulanmasi konusunda sorumludur.

* Diiriistliik: Tim is ve profesyonel faaliyetlerimizde dirustlik ilkesine bagli kaliriz. Gergegi
carpitmadan, acik ve dogru bilgi saglariz.

» Seffaflik: Karar alma sireglerimizde ve is iliskilerimizde seffaf oluruz. Bilgiyi paylasirken agik ve
anlasilir olmaya 6zen gosteririz.

* Adillik: Tum calisanlar, misteriler, tedarikciler ve diger paydaslarla adil ve esit muamele ederiz.
Ayrimcilik yapmayiz ve herkesi saygiyla karsilariz.

* Gizlilik: Sirket ve musteri bilgilerinin gizliligini koruruz. Yetkisiz kisilere bilgi sizdirmayiz ve mahremiyet
ilkelerine uyariz.

+  Yasal Uyum: is faaliyetlerimizde gegerli tim yasalara, diizenlemelere ve endiistri standartlarina uygun
hareket ederiz.

* Cikar Catismasi: Kisisel cikarlarimizin, sirketin c¢ikarlariyla catismasina izin vermeyiz. Cikar
catismalarini acikca bildirir ve yonetiriz.

»  Profesyonellik: is yerinde ve is iliskilerimizde profesyonel davranis ve tutum sergileriz. Sirketin
itibarini korumak icin 6zen gosteririz.

*  Sorumluluk: Verdigimiz kararlarin ve yaptigimiz eylemlerin sorumlulugunu aliriz. Hatalarimizi kabul
eder ve dizeltmek icin harekete gegeriz.

* Sirdiralebilirlik ve Cevre Bilinci: Cevreye karsi sorumlu davraniriz ve surdirilebilir is uygulamalarini
destekleriz.

» Esit Firsatlar: ise alim ve terfi etme siireclerinde esit firsatlar sunariz. Cinsiyet, irk, din, yas veya cinsel
yonelim gibi faktorlere dayal ayrimcilig reddederiz.

+ is Saghg ve Giivenligi: Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak icin gerekli 6nlemleri aliriz ve giivenli
bir ¢calisma ortami saglariz.

+ Raporlama ve ihlallerin Bildirimi: Etik ihlalleri ve siipheli davranislari raporlama konusunda agik bir
politika izleriz. Calisanlarin ihlalleri glivenle bildirebilecekleri mekanizmalar sunariz.

* Yaptinmlar: Etik ve davranis kurallarimizin ihlali durumunda, adil ve tutarli bir sekilde yaptirim
uygulariz.

4.1. ETIK HAT
Media Port Etik ihbar Hatti, Media Port calisanlari ve diger ilgili taraflarin, yolsuzluk, riisvet, usulsiizliik, haksiz
uygulama, yasa ve politika ihlalleri gibi etik olmayan davranislari mail Gzerinden ilebilecegi, Media Port'un

etik standartlarini koruma ve yiiksek bir is ahlaki kiiltiiriini stirdiirme ¢abalarinin bir pargasidir.

Etik ihlaller asagidaki maddeleri igerebilir:

Rilsvet, yolsuzluk ve Kara Para Aklama faaliyetleri

Sirket varliklarinin kétiye kullanilmasi

Sirket belge ve verilerinde sahtecilik yapiimasi

Hirsizlik veya sirket malinin kisisel ¢ikarlar i¢in kullaniimasi
e Uygunsuz hediyelerin alinmasi veya verilmesi

e Yasadisli mal veya hizmet faturalandiriimasi

e Yaniltici seyahat masraf raporlarinin diizenlenmesi
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Musteri veya tedarikgilerle gikar ¢atismalarina girilmesi

Rekabeti engelleyici davranislarda bulunulmasi

Siber glvenlik ihlalleri

Zorbalik (Mobbing)

e  (Cikar Catismasi yaratabilecek durumlar

e Finansal raporlarda bilerek yanls veya yaniltici bilgi vermek.

e Cinsiyet, irk, din, yas, cinsel yonelim, engellilik durumu veya diger kisisel 6zelliklere dayal
ayrimcilik yapmak veya tacizde bulunmak.

e Sahtecilik ve Dolandiricilik

Fikri Malkiyet Hirsizlig

Saglik ve Giivenlik Standartlarinin ihlali

Cevresel Dizenlemelere Uymama

is Ahlakina Aykiri Davranislar

e Sirketin gizli bilgilerinin yetkisiz kisilere sizdiriimasi

Bir etik ihlali ile karsi karsiya olabileceginizi hissettiginiz durumlarda kendinize asagidaki sorulari sorarak olayi
degerlendirin:

e Size verilen bir gérevin, aldiginiz veya almayi dislindigliniiz bir kararin etik ilkelerimize ve davranis
kurallarimiza ters diistiglini veya uygunlugu hakkinda kararsiz mi hissediyorsunuz?

e Sirketimizin prosediirlerine, yonergelerine veya mevzuata aykiri bir durumla karsilastiginizi mi
disindyorsunuz?

e Vereceginiz kararin i¢ prosedirlerimize veya yasal diizenlemelere uygun olup olmadigi konusunda
teredditleriniz mi var?

e Sahit oldugunuz bir faaliyetinin sirketimizin itibarina zarar verebilecegini mi dlstinliyorsunuz?

e  GoOzlemlediginiz bir davranisin sirketimize veya is ortaklarimiza olumsuz etkileri olacagini mi
duslinlyorsunuz?

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz “Evet” ise dncelikle o davranisi veya faaliyeti hemen durdurun ve
durumu, ethics@mediaport.com.tr adresine bildiriniz.

Media Port Etik ihbar Hatti'nin kullanimi, sirketin etik ilkelerine ve profesyonel standartlarina olan baghligini
yansitir ve Media Port’un, ¢alisanlarinin, musterilerinin ve diger paydaslarinin glivenini pekistirmeye yardimci
olur. Media Port Etik ihbar Hatt’’nin varligi, Media Port’un siirdiiriilebilir ve sorumlu bir is yapisini
destekleme taahhiidiiniin bir parcasidir. Media Port Etik ihbar Hatti aracilig) ile bildirimde bulunuldugunda
Media Port, ihbarda bulunani korur.

Media Port Uyum Gorevlisine etik bir ihlal olduguna dair bildirimde bulunmak istiyorsaniz, kendi mail
adresiniz ya da olusturacaginiz anonim bir mail adresi ile ethics@mediaport.com.tr adresine mail
iletebilirsiniz.

5.SUISTIMALLER iLE MUCADELE

Media Port olarak, siireclerimizde ve faaliyetlerimizde her tlrli suistimalin 6nlenmesi ve tespit edilebilmesi
icin siki 6nlemler uygulamaktayiz. Sirketimiz, suistimalle miicadele konusunda sifir tolerans politikasi
benimser ve bu tiir davranislarin Sirketin itibarina, finansal saghgina ve calisanlarin givenligine zarar
verebileceginin bilincindedir.

Sirketimiz, suistimallerin 6nlenmesi icin;

e ¢ kontrol sistemlerini giiglendirir ve diizenli olarak gézden gegirir
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Risk degerlendirmeleri yapar ve yiiksek riskli alanlarda ek kontrollerin uygular
Calisanlari suistimal belirtileri konusunda egitir

Seffaf ve erisilebilir raporlama kanallarina yer verir

Finansal islemleri ve kayitlari diizenli olarak denetler

Sirketimiz, suistimal vakalarinin rapor edilmesini tesvik eder ve galisanlarin, gézlemledikleri herhangi bir
suistimali, Media Port Etik ihbar Hatti araciligiyla bildirmelerini bekler.

Suistimal raporlari, gizlilik ve anonimlik ilkelerine uygun olarak ele alinacak ve gerekli inceleme ve sorusturma
suregleri derhal baslatilacaktir.

Suistimalle micadele politikasi, sirketimizin siirekli iyilestirme ve en iyi uygulamalari benimseme
taahhtdinin bir pargasidir ve tim calisanlar, yoneticiler ve diger ilgili taraflar bu politikanin
uygulanmasindan sorumludur.

5.1. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Yolsuzluk ile miicadele yasalarindan herhangi birinin ihlali ciddi bir sug ve risk olusturabilir ve sirketler igin
agir para cezalarina, bireyler icin ise hapis cezasina neden olabilir. “Media Port Risvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasi”, Media Port’un faaliyet gosterdigi ve faaliyet gosterecegi her bélgede, etik, sorumlu ve
yasal sinirlar icinde hareket ederken uymasi gerektigi kurallari icerir.

Rlsvet ve Yolsuzluga iliskin yer alan dizenlemeler, Media Port'un kendisine ve istiraklerine, yonetim kurulu
dahil olmak (zere Ust diizey yonetimine, calisanlarina, alt yiklenici ve tedarikgilere, is ortaklarina,
musterilerine, aracilara ve Media Port adina, lehine hareket edebilecek diger kisilere veya Media Port ile
herhangi bir sekilde is birligi icinde olanlara uygulanir.

Media Port, taraf oldugu sézlesmelerdeki Giglincii taraflar (6rnegin alt yiikleniciler veya tedarikgiler)
tarafindan yapilan riisvet veya diger yolsuzluk eylemleri igin sorumlu tutulabilir. Media Port bu nedenle bu
tir riskleri azaltmak icin 6nlemler almaktadir ve akdettigi sézlesmelerinde yolsuzlugu ve riisveti 6nleyici
maddelere yer verir.

Ulusal veya uluslararasi yolsuzlukla miicadele yasalarinin ihlali siphesi veya izlenimi bile Media Port'un
itibarina zarar verebilir ve galisanlarini riske atabilir, bu nedenle boyle stipheli bir durum fark edildigi anda
derhal Media Port Uyum Gorevlisine bildirilmelidir.

5.2. RESMi / KAMU KURUMLARI iLE iLiSKILER

Kamu gorevlileri ile etkilesimler hassas olarak degerlendirilir ve risvet ve yolsuzluk risklerine karsi dikkatli
olunmasi gerekir. Bu nedenle, Media Port ¢alisanlari ve paydaslari, kamu gorevlilerine, hicbir sekilde, dogrudan
veya dolayh olarak, nakit ya da baska bir bicimde, hediye, vaat veya baska bir avantaj teklif etmeyecek veya
yetkilendirmeyecektir. Bu tiir 6demeler, hediyeler, vaatler veya avantajlar, bir araci, aracinin yakin bir aile
Uyesi gibi baska bir kisi araciligiyla bile olsa, herhangi bir kamu gorevlisine veya herhangi bir siyasi partiye veya
herhangi bir l¢lncl tarafa kullanim veya yarar saglamak amaciyla yapildiginda, ilgili yolsuzlukla micadele
yasal diizenlemelerini ihlal edebilmektedir.

Media Port, 2010 tarihli Birlesik Krallik Risvet Yasasi, ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (FCPA),
Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele S6zlesmesi (UNCAC), Avrupa Konseyi'nin Yolsuzlukla Micadeleye
iliskin Ceza Hukuku Sézlesmesi, Avrupa Konseyi'nin Yolsuzlukla Miicadeleye iliskin Medeni Hukuk Sézlesmesi,
Kara Para Aklama ile Miicadele Direktifi (Anti-Money Laundering Directive - AMLD), Kamu ihale Direktifi (Public
Procurement Directive), Avrupa Kamu Savciligi Ofisi (European Public Prosecutor’s Office - EPPO), AB ihbarci
Koruma Direktifi (EU Whistleblower Protection Directive), AB Mali Cikarlarin Korunmasi Direktifi (Directive on
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the Protection of the EU's Financial Interests - PIF Directive), AB Yolsuzlukla Micadele Direktifi, Avrupa
Birligi'nin (AB) yolsuzlukla miicadele diizenlemeleri ve Avrupa Yolsuzlukla Micadele Biirosu (OLAF) politikalari
ve yasal diizenlemelere uyum taahhit etmektedir.

Ayrica, OECD'nin Uluslararasi is iliskilerinde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvetle Miicadele Sézlesmesi veya
Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi'ni uygulayan yasal diizenlemeler ile Media Port'un faaliyet
gosterdigi tlkelerin yolsuzlukla miicadele, kara para aklamayla miicadele veya ¢ikar ¢atismasi yasalarina da
uyum saglamayi amaclamaktadir.

Kamu gorevlileri ile iliskilerde asagidaki prensiplere dikkat edilmelidir.

o Kamu gorevlileri tiim etkilesimlerde yerel ve uluslararasi yasalara uygun davraniimalidir.

e Kamu gorevlileri ile yapilan tim islemler ve etkilesimler acik ve seffaf olmalidir. Gizli anlasmalar veya
yaniltici uygulamalardan kaginilmahdir.

o Kamu gorevlileri ile yapilan tiim mali islemler ve etkilesimler dogru ve eksiksiz bir sekilde yazili olarak
kaydedilmelidir. Bu kayitlar, gerekli oldugunda denetim ve incelemelere acgik olmalidir.

e Kamu gorevlilerine, bir avantaj saglamak veya is kararlarini etkilemek amaciyla risvet veya yolsuzluk
iceren bir eylemde bulunulmamalidir.

e Media Port calisanlari, kamu gorevlileri ile etkilesimlerde uyulmasi gereken yasal ve etik kurallar
konusunda dizenli olarak egitilir ve bilgilendirilir.

e Media Port icinde, ¢alisanlarin kamu gorevlileri ile ilgili herhangi bir etik olmayan davranisi veya
yolsuzlugu rapor edebilecekleri Media Port Etik ihbar Hatti yer almaktadir

e Media Port bu prosediirde agikga izin verilmedik¢e, kamu gorevlilerine herhangi bir hediye veya
odeme yapmamali veya degerli bir sey teklif etmemelidir.

Kamu gorevlileri ile iliskilerde bu prensiplere uyulmasi, Media Port’un itibarinin korumasini ve kamu givenini
sirdidrmesini saglamaktadir.

5.3. SiYASI NUFUZ SAHIBI KiSILERIN iSTIHDAMI

Siyasi niifuz sahibi (PEP) kisileri istihdam etmek, organizasyonlar icin yliksek risk tasir ve bu nedenle 6zenli bir
degerlendirme ve artirilmis uyum denetimi gerektirir. Siyasi Niifuz Sahibi Kisileri istihdam etmenin, sirketimizin
itibarina, yasal pozisyonuna ve diger is iliskilerine zarar verebilecegi daima g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu
olasi riskleri yonetmek icin Media Port, durum tespit siireci (due-diligence), sirekli izleme (continious
monitoring) gibi siki uyum protokolleri uygulamaktadir. Media Port, siyasi niifuz sahibi kisilerin istihdami
konusunda ilgili mevzuat ve tim yolsuzlukla micadele kanunlarina tam uyum saglamakta olup, asagida
belirtilmis olan standartlari uygular;

e Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesine iliskin Mali Calisma Grubu (FATF) tavsiyeleri, Siyasi Niifuz
sahibi kisilerle is yaparken gelistirilmis musteri tanima (Enhanced Due Diligence - EDD)
proseddrlerinin uygulanmasini énerir.

e AB Dordiinci Kara Para Aklama Direktifi, Siyasi Nifuz sahibi kisilerle is yaparken ekstra dikkatli
olunmasini ve EDD uygulanmasini zorunlu kilar.

e FCPA, ABD sirketlerinin yurtdisinda riisvet vermesini yasaklar ve Siyasi Niifuz sahibi kisilerle is
yaparken Ozel dikkat gerektiren durumlari igerir.

e Birlesik Krallik'ta riisvetle miicadele konusunda kapsamli yasal diizenlemeler getirir ve Siyasi Niifuz
sahibi kisilerle iliskilerde yliksek standartlar talep eder.

Media Port calisanlari ve paydaslari, siyasi niifuz sahibi kisilerin istihdami ile ilgili herhangi bir siiphe veya
endiseyi Media Port Uyum Goérevlisine veya Media Port Etik ihbar Hattina bildirebilmektedir. Bu hat,
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calisanlarin ve diger taraflarin potansiyel ihlalleri anonim olarak bildirmelerini saglar, sirket ici seffafligi ve
hesap verebilirligi artirir ve sirketin yasal uyumunu ve itibarini korumak icin kritik bir rol oynar.

5.4. iIHALE SURECLERINE iLiSKiN KURALLAR

Sirketimizin biylime ve gelisme hedeflerine ulasmasinda ihale siiregleri kritik bir rol oynar. ihale dénemlerde
gosterdigimiz performans, sadece mevcut projelerimizin basarisini degil, ayni zamanda uzun vadeli itibarimizi
ve piyasadaki konumumuzu da sekillendirir. Bu nedenle, ihale donemlerinde dikkat etmemiz gereken bir dizi
onemli faktor bulunmakta olup, ihale streglerinde tiim galisanlarimizin etik davranmasi beklenir. Etik davranis,
sadece yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi anlamina gelmez; ayni zamanda durdistlik, seffaflik ve adil
rekabet ilkelerine siki sikiya bagl kalmayi da icerir. ihale siireci icerisindeyken ¢alisanlarimizin asagida belirtilen
kurallara uymasi beklenir:

4 \
Seffaflik ve Durustliik: Tim ihale siireci boyunca seffaf ve diiriist davranilmali, ihale dokiimanlari agik ve anlasilir
olmalidir

. J

4 \

Yasal Uyumluluk: ihaleye iliskin tiim yasal diizenlemelere ve standartlara tam uyum saglanmalidir.

. J
4 N\
Belgelerin Dikkatli Incelenmesi: Ihale dokiimanlari, sartnameler ve sézlesme taslaklari dikkatlice incelenmeli, gerekli

tum bilgiler eksiksiz anlasiimis olmalidir.
. J
4 N\

Zaman Yénetimi: ihale takvimine ve son teslim tarihlerine siki sikiya uyulmalidir.

. J
4 . N\
Risk Degerlendirmesi: Ihaleye teklif vermeden 6nce, projeyle ilgili potansiyel riskler degerlendirilmeli ve bu risklere

karsi 6nlemler planlanmalidir.
. J

4 \
Etik Kurallara Uyum: Rugsvet, yolsuzluk ve her tirli etik digi davranistan kaginilmalidir.

. J
( \
Cikar Catismalarindan Kaginma & Hediye Agirlama Politikasi: ihale siirecinde herhangi bir ¢ikar ¢atismasi durumu yer
almamali ve her tirlii hediye agirlamadan kaginiimalidir.

. J/
( \
Kalite ve Strdurilebilirlik: Teklif edilen Grin veya hizmetin kalitesi ve strdirilebilirlik kriterlerine uygunlugu goz
onlnde bulundurulmaldir.

\. J/
4 \
Gizlilik: ihale siirecinde edinilen bilgilerin gizliligine saygi gosterilmeli ve bu bilgilerin yetkisiz kisilerle
paylasilmamasina 6zen gosterilmelidir.

. J/

5.5. HEDIYE, AGIRLAMA, ETKINLiK VE TEMSiL KURALLARI

Media Port calisanlari, aile Gyeleri veya yakin akrabalari is kararlarini etkileme amaci tasiyan veya bu tiir bir
etki yaratma potansiyeli olan herhangi bir hediye veya agirlama teklifini kabul veya teklif etmemelidir.

Tum calisanlar, hediyelerin veya agirlamalarin kabul edilip edilemeyecegi ya da verilip verilemeyecegi
konusunda stiphe duyduklarinda, sirketin etik kurallarina, politikalarina, gerektiginde Media Port Uyum

Gorevlisine danismalidir.

Etkinlikler ve hediyeler, asagidakileri icerebilir:
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e Yerel kulttrl temsil eden ve/veya yerel kultirle uyumlu etkinlikler ve hediyeler,

e Pazarlama veya tanitim amacli hediyeler (6rn. takvimler),

e s konferanslari, toplantilar, mesleki konferanslar, kongreler, sektérel gelisim toplantilari ve
eglenceler (6rn. parti) ile aktiviteleri (6rn. tekne turu) icerebilecek etkinlikler,

e Spor, mlzik veya kiltlrel etkinliklere licretsiz veya indirimli biletler seklinde olabilecek hediyeler,

e Yeniyil, festivaller gibi nezaket amacli gerekli etkinlikler ve hediyeler.

Sosyal etkinlikler, yemekler veya eglenceler gibi agirlamalar, Media Port icin acik ve adil bir is nedeni varsa ve
asagida belirtilmis olan Ust limiti asmiyorsa sunulabilir ve kabul edilebilir. Bu tlr agirlama ilgili olarak bir
Media Port calisaninin seyahat, konaklama ve diger masraflari her zaman sirket tarafindan karsilanmalidir.
Hediyeler ve agirlama gibi avantajlarin onayi icin ¢calisanin yoneticisi ile gériismesi gerekir. On onay
gerekmiyorsa bile, seffaflik ve uyum saglamak amaciyla yéneticinin bilgilendirilmesi 6nerilir.

Bu kapsaminda, yalnizca is amach ve Media Port ofislerinde veya tedarik¢i, misteri ve is ortaklarinin
ofislerinde gerceklesen toplantilar etkinlik olarak kabul edilmeyecektir.

Hediye veya is nezaketi yapmadan 0nce, dogasi, miktari ve sikhgina iliskin gosterge tablosuna basvurulmali
ve hediye veya agirlama, karsiliginda bir eylem veya karar beklentisi olmadan verilmelidir. Bunun yani sira
miusterilere sunulan hediyelerin degeri belirtilen tutarlari asmamalidir ve is yerine génderilmelidir. Eglence
amagli harcamalar, profesyonel veya tanitim amagli toplantilar icin ayrilmal ve bireysel degil, kolektif
davetler seklinde olmalidir.

Kategori Ornekler Miktar Sikhk
Hediye (Alinan) Yeni Yil kartlari, sarap veya sampanya, *100 Euro Ayni musteri veya
cikolatalar, gicekler, sanat ve spor davetleri, tedarikgiye en fazla
giyim aksesuarlari, yil sonu gida sepeti Yilda bir kez
Hediye (Verilen) Yeni Yil kartlari, sarap veya sampanya, *100 Euro Ayni misteri veya
cikolatalar, gicekler, sanat ve spor davetleri, tedarikgiye en fazla
giyim aksesuarlari, yil sonu gida sepeti Yilda bir kez
Agirlama (Alinan) Kahvalti veya aksam yemegi daveti *100 Euro Ayni musteri veya
tedarikgiye en fazla
Yilda 3 kez
Agirlama (Verilen) Kahvalti veya aksam yemegi daveti, ulagim (taksi, | *100 Euro Ayni musteri veya
soforlu arag), site/platform ziyaretleri tedarikgiye en fazla
Yilda 3 kez

Blyilik veya abartil hediyeler, tekrarlayan hediyeler, riisvet veya yasa ihlali olarak gorilebilecek hediyeler
riskli durumlar arasinda yer alir. Ozellikle teklif, ihale ve sézlesme yenileme dénemlerinde ve karsiliginda bir
sey talep edilen hediyeler kabul edilmemelidir. Teklif, ihale ve s6zlesme yenileme déneminde 3. Tarafin
arkadaslarina, akrabalarina veya aile iyelerine verilen hediyeler veya agirlamalar da yasaktir. is hediyelerinin
yerel mevzuat tarafindan izin verildiginden emin olunmalidir. Ayrica, tedarikgilerle iliskilerde, faaliyet
gosterilen Ulkenin yasalarina ve diizenlemelerine uyulmahdir.

5.6. SPONSORLUK VE BAGIS POLITIKALARI

Sponsorluk ve bagislar, sirketimizin toplumsal sorumluluklarini yerine getirme ve marka bilinirligini arttirma
yollarindan biridir. Bu tir finansal katkilar ile, sivil toplum kuruluslarina, egitim ve saglik alanlarina, sanat ve
kiiltir projelerine destek olmanin yani sira, sirketimizin toplumla olan iliskisini gliclendirmek ve pozitif bir imaj
olusturur. Ancak, bu tir katkilarin etkili ve seffaf bir sekilde yonetilmesi, sirketin degerlerine ve stratejik
hedeflerine uygun olmasi 6nemlidir. Bu nedenle, sponsorluk ve bagis politikamiz, sirketimizin bu alandaki
yaklasimini ve taahhdtlerini net bir sekilde tanimlar, boylece hem ic hem de dis paydaslarimiz icin agik ve
anlasilir bir cergeve sunar. Politikamiz, hangi tiir projelerin ve organizasyonlarin desteklenecegini, bu kararlarin
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nasil alinacagini ve verilen desteklerin nasil degerlendirilecegini belirleyen kriterler ve siregleri icerir. Bu
sayede, sponsorluk ve bagis faaliyetlerimizin sirketimizin genel misyonu ve topluma katki hedefleriyle uyumlu
olmasini saglamayi amaglariz.

Sponsorluk ve bagislar, hem yasal hem de uluslararasi is cevresinde genellikle kabul edilmis olmasina ragmen
dikkatlice degerlendirilmesi gerekmektedir. Sosyal yatirimlar ve hayir kurumlarina yapilan destekler, hicbir
kosulda, 6zellikle bir kamu goérevlisi olmak Uzere, bir bireyi veya kurulusu, sirket' in yonlendirdigi sekilde
hareket etmeye veya hareket etmekten kaginmaya yonlendirmek amaciyla yapilmamahdir.

Bir kamu gorevlisinin, dogrudan veya dolayli olarak sosyal yardimlardan veya dernek ve vakiflara yapilan
bagislardan faydalanip faydalanmayacagini belirlemek icin her zaman bir 6n inceleme ve degerlendirme
calismasi gergeklestirilmelidir. ancak, bakanlar kurulunca yardim karari alinan dogal afetler icin yapilan
bagislar ile kamu yararina calisan derneklere, bakanlar kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, bilimsel
arastirma faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, il 6zel idareleri, belediyeler ve koy tiizel kisiliklerine,
genel ve 6zel biitceli kamu idarelerine yapilan bagislar, bu kapsamin disinda tutulmalidir.

Tum sosyal yatirimlar ve hayir kurumumu bagislari, Media Port'un katkisini, diger katilimci kuruluslarin
katkisini ve projenin amacini, yararlanicilarini, zaman gizelgesini ve maliyet olgegini agikga belirten yazili bir
sOzlesme Uzerinden yapilacaktir. Bu sdzlesme, Uyum Gorevlisi tarafindan onaylanan yolsuzlukla miicadele
maddelerini icerecek ve gerekli denetim haklari s6zlesmede uygulanacaktir.

Media Port calisanlari, gorevlileri, subeleri ve istirakleri de dahil olmak lzere, alt ylikleniciler, tedarikgiler,
misteriler ve is ortaklari, Media Port adina veya Media Port lehine, higbir siyasi organizasyona bagista
bulunmayacak veya siyasi partileri veya politikacilari desteklemeyeceklerdir.

Bagislarin ve Sponsorluklarin uygun olmayacagi sartlar asagida belirtilmistir:

e Siyasi destege (Siyasi partilere, politikacilara veya ilgili kurumlara) iliskin olamaz.

e Riisvet olarak yorumlanabilecek sekilde yapilamaz.

e Alicidan is alma, isi stirdlirme amaci ile ve is karalarini etkileyecegi nitelikte olamaz.

e Bireylere saglanamaz.

e Operasyonlari negatif cevresel etkilere sahip olan organizasyonlara saglanamaz.

e Dini veya askeri faaliyetlere saglanamaz.

e Hukimet ve/veya Kamu Gorevlilerine, bir kamu hizmeti veya yarari elde etmek, kararlarini mesru
hizmetleri dogrultusunda bile olsa etkilemek veya digerlerine kamu hizmeti sunmalarini engellemek
amaclyla dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir bagis ve sponsorluk saglamak yasaktir.

e Hiikiimet ve Kamu Gorevlilerinin karar alma veya goérev isleme siireglerini etkilemeksizin veya
herhangi bir yasa ve diizenlemeyi ihlal etmeksizin, sosyal olarak uygun ve mantikli degerlere sahip
bagislar ve sponsorluklar, yerel kiiltlriin bir parcasi olarak nezaket olarak veya genel olarak kabul
edilen ve/veya bilinen yerel endistri uygulamasi olarak baslatilabilir.

5.7. KARA PARA AKLAMAY! ONLEME POLITiKASI

Media Port, Sirketin arag ve kaynaklarinin para aklama amaciyla kullanilmasina karsidir ve para aklamayi asla
onaylamaz, kolaylastirmaz veya desteklemez.

Media Port, is iliskisinde bulundugu ve/veya bulunacagi t¢inci tarafin duristliglini tanimlamak ve
degerlendirmek icin uygun tim adimlari atmaktadir.

Her ¢alisan veya dis kaynak kullanilan galisanlar, alt yikleniciler ve tedarikgiler, is ortaklari, musteriler,
aracilar, ve Media Port adina veya Media Port ile birlikte hareket edebilecek diger herkes, 6zellikle
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operasyonlarinda stipheli davranislar sergileyen ortaklar veya alt yikleniciler veya tedarikgilerle ilgili
olabilecek dizensizlikleri tespit etmek igin ilgili sirket operasyonunda yapilan 6demelerin sekli konusunda
dikkatli olmalidir. Bir islemde uygun goriinmeyen veya gecerli yasalari, yonetmelikleri veya bu proseddriin
hikidmlerini ihlal edebilecek durum varsa ¢alisanlar, yoneticilerine ve/veya dogrudan Uyum Gérevlisine
bildirmelidir.

Bir Uist yoneticisinden, Yonetim Kurulu’ndan ve/veya Uyum Gorevlisi'nden herhangi bir yazili onay
almadiklari takdirde, Media Port ¢alisanlari asla:

e islemin bir tarafi olmayan bir varliga (6rnegin liclincii taraf) veya édeme almaya yasal olarak yetkili
olmayan bir varliga 6deme yapmamalidir.

e Islemin bir tarafi olmayan bir varliktan (6rnegin iiclincii taraf) veya édeme yapmaya yasal olarak yetkili
olmayan bir varliktan ddeme kabul etmemelidir.

e  Gilvenli bir bankacilik sistemi disinda nakit 6deme kabul etmemelidir.

e  Musteri siparislerini standart prosediirlere aykiri bir sekilde gondermemelidir.

e Yetkisiz kurumlarla doviz islemleri yapmamalidir.

6. MUSTERI, TEDARIKCI VE UCUNCU TARAFLAR iLE iLISKILERIN YONETIMI

Media Port ile is iliskisinde bulunan lglnci taraflarin, Media Port’un etik gereklilikleriyle uyumlu
davranmalari beklenmektedir. Bu, ilgili sozlesmelere is Ortag Taahhiitti” niin eklenmesi ve is iliskisine
girilmeden potansiyel tiglincii tarafca is Ortagi Tanima Formunun? doldurulmasi yolu ile uygulanmaktadir.

is ortag) tanima formu ve ilgili s6zlesmelerde {iciincii taraflarin taahhiittii olmaksizin is iliskisine girilmesi
yasaktir.

6.1. CIKAR CATISMASI

Media Port calisanlari, her zaman sirkete sadik ve is iliskilerinde dirist davranmali, sirketteki gérevlerini yerine
getirirken kendi eylem veya kararlarini herhangi bir sekilde olumsuz etkileyebilecek, gercek veya bir cikar
catismasi izlenimi verebilecek iliskiler durumlardan kaginmalidirlar. Diger sirketlere, organizasyonlara veya
bireylere uygunsuz avantajlar saglamamali veya kolaylastirmamahdirlar.

Cikar catismalari her zaman net géziikmeyebilir ve genellikle duruma 6zel olarak incelenmesi gerekebilir. En
iyi 6nlem alma yolu, Media Port adina yiritilen islemler disinda, rakipler, miisteriler veya tedarikgilerle
herhangi bir dogrudan veya dolayli ticari baglantidan kaginmaktir.

Hicbir Media Port calisani, kendilerinin, eslerinin, partnerlerinin, yakin akrabalarinin (biyolojik veya evlat
edinilmis olsun) ¢ocuklari, torunlari, ebeveynleri, biiylikanne ve biyikbabalari, kardesleri veya onlarin
cocuklari veya diger ev halki Giyeleri veya yakin iliskileri olan kisilerin, dogrudan veya dolayli mali ¢ikarlari
oldugu herhangi bir konu lzerinde, sirkete, yoneticilerine veya Uyum Gorevlisine 6nceden yazili bir sekilde
bilgi vermeden ¢alismamalidir. Kendini ¢ikar ¢atismasi durumunda bulan herhangi bir ¢alisan, durumu yazili
olarak yoneticisine bildirmeli, ydneticisi de bunu Uyum Gorevlisine bildirmelidir. Calisanin yoneticisi, Uyum
Gorevlisi ile ¢ikar catismasinin nasil ele alinacagina karar verecektir.

Media Port ¢alisanlari, Media Port'un ¢alisanlari gérevleri araciligiyla edindikleri bilgileri kisisel ¢ikarlari icin
veya Media Port ile rekabet etmek amaciyla kullanmamalidir.

Asagida, ¢ikar catismasinin ortaya ¢ikabilecegi bazi durumlar siralanmistir;

! Is Ortag1 Taahhiittii
2 {5 Ortag1 Tanima Formu
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e Bir ¢alisanin veya esi, partneri, biyolojik veya evlat edinilmis ¢ocuklari, torunlari, ebeveynleri,
blylikanne veya biyikbabalari, kardesleri veya onlarin gocuklari ya da diger ev halki liyeleri gibi
yakin aile Gyelerinin sirkette galistigi stire zarfinda, bir rakip veya muhtemel rakip, tedarikgi, alt
yiklenici, is ortagina ¢alisan, danisman veya danisman olarak hizmet vermesi.

e Media Port galisanlarinin, sirket rakibi olan bir kurulusta yonetim kurulu Gyesi veya yonetici
pozisyonunda gorev almak.

e Rakip sirketlerde, tedarikgiler, misteriler veya alt yiklenicilerde bir paya veya mali ¢ikara sahip
olmak.

o Sirket islemlerinden herhangi birinde kisisel ¢ikar, mali gikar veya potansiyel kazang elde etmek.

o Sirket islerini, ¢alisanin veya onun esinin, partnerinin, biyolojik veya evlat edinilmis ¢ocuklarinin,
torunlarinin, ebeveynlerinin, blylkanne veya blyikbabalarinin, kardeslerinin veya onlarin
¢ocuklarinin ya da diger ev halki Gyelerinin sahip oldugu veya kontrol ettigi bir firmaya vermek.

e Bu Uyum Ybnetimi Prosediiri tarafindan izin verilmedigi veya izin verilen 6l¢lide olmadikga, bir
musteriden/potansiyel musteriden, rakipten veya tedarik¢iden hediye, indirim, iyilik veya hizmet
kabul etmek veya teklif etmek.

e Sirket kanallari araciligiyla tiim Media Port calisanlarina sunulmadig siirece ilgili Giciincii taraflardan,
indirim ve benzeri diger avantajlar elde etmek.

e Mausteriler, tedarikgiler ve diger is ortaklari ile kisisel/6zel yan anlagsmalar yapmak.

e Madsteriler, tedarikgiler ve diger is ortaklari ile geleneksel ve sosyal olarak kabul edilebilir is
cercevesini asan kisisel iliskiler kurmak.

e Cahlisanin, ailesinin Gyelerini veya kendisiyle iliskili diger kisileri etkileyen islemlere veya kararlara
katilmasi.

e Media Port ile ilgili ve kamuoyuna agik olmayan veri ve bilgileri kullanarak kisisel bir avantaj elde
etmek veya Uglnci bir tarafa avantaj saglamak.

is iliskisinin ¢ikar catismasi yaratip yaratmadigi Media Port calisani tarafindan tespit edilemiyorsa, yoneticisi
ya da Uyum Gorevlisine danismalidir.

6.2. DURUM TESPIT SURECi VE TEDARIK ZiNCiRi UYUM POLITIKASI

Media Port, is slireglerinin ve faaliyetlerinin yasalarla, diizenlemelerle ve i¢ politikalarla tam uyum icinde
ylriatilmesini saglamak adina kapsamli bir durum tespit siireci ve yaptirim kontrolleri uygular.

Durum tespit siireci, is iliskisi kurulmadan dnce ve slire¢ boyunca tiim is ortaklari, masteriler, tedarikgiler ve
diger ilgili taraflar icin gecerlidir. Bu slrec, yasal ylktmliliklerin ve risk degerlendirmelerinin dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak amaciyla detayh bir inceleme ve degerlendirme icerir.

Durum Tespit Siireci’nde potansiyel tiglincii taraftan, is Ortagi Tanima Formunu doldurmasi istenir. Form
doldurulmaksizin is iliskisi baslatilmasi yasaktir.

Soézlesmelerimizde de Ugiincii Taraflarin Taahhiittli, dokiimaninin direktifleri dogrultusunda maddelere yer
verilir.

Media Port galisanlari, herhangi bir stipheli durum veya uyumsuzluk fark ettiklerinde, bu durumu derhal Uyum
Gorevlisine bildirmekle yukimladir. Uyumsuz eylem tespit edilmesi durumunda, is iliskisinin askiya alinabilir
veya sonlandirilabilir, ilgili makamlara bildirimde bulunulabilir ve/veya yasal islem baslatilabilir.

Media Port calisanlari, durum tespit slireci ve yaptirim kontrolleri konusunda diizenli olarak egitilir ve bu
streclerin dnemi ve gerekliligi konusunda bilinglendirilir.

6.3.ULUSLARARASI YAPTIRIMLAR POLITIKASI
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Yaptirimlar, uluslararasi iliskilerde devletler veya uluslararasi kuruluslar tarafindan belirli bir tlke, kurulus
veya bireye karsi uygulanan kisitlayici tedbirlerdir. Genellikle, uluslararasi hukukun veya insan haklarinin
ihlali, yolsuzluk, terérizmin finansmani, silahlarin yayilmasinin 6nlenmesi ve diger giivenlik tehditleri gibi
konularda belirli davranislari caydirmak, cezalandirmak amaciyla kullanilirlar. Yaptirimlar, ticaret
kisitlamalari, finansal islemler Gizerindeki engellemeler, seyahat yasaklari ve diplomatik iliskilerin azaltiimasi
gibi cesitli bicimlerde olabilir.

Yaptirim kontrolleri, Media Port’un yaptirim listeleri ve diger yasakli veya kisith taraflar listeleriyle uyumunu
saglamak icin dlizenli olarak gergeklestirilir.

Media Port, 2010 tarihli Birlesik Krallik Risvet Yasasi, ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (FCPA),
Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele S6zlesmesi (UNCAC), Avrupa Konseyi'nin Yolsuzlukla Micadeleye
iliskin Ceza Hukuku Sézlesmesi, Avrupa Konseyi'nin Yolsuzlukla Miicadeleye iliskin Medeni Hukuk Sézlesmesi,
Kara Para Aklama ile Miicadele Direktifi (Anti-Money Laundering Directive - AMLD), Kamu ihale Direktifi (Public
Procurement Directive), Avrupa Kamu Savciligi Ofisi (European Public Prosecutor’s Office - EPPO), AB ihbarci
Koruma Direktifi (EU Whistleblower Protection Directive), AB Mali Cikarlarin Korunmasi Direktifi (Directive on
the Protection of the EU's Financial Interests - PIF Directive), AB Yolsuzlukla Micadele Direktifi, Avrupa
Birligi'nin (AB) yolsuzlukla miicadele diizenlemeleri ve Avrupa Yolsuzlukla Miicadele Biirosu (OLAF) politikalari
ve yasal diizenlemelere uyum taahhiit etmektedir.

Ayrica, OECD'nin Uluslararasi is iliskilerinde Yabanci Kamu Gorevlilerine Riisvetle Miicadele Sdzlesmesi veya
Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi'ni uygulayan yasal diizenlemeler ile Media Port'un faaliyet
gosterdigi Ulkelerin yolsuzlukla miicadele, kara para aklamayla miicadele veya cikar ¢atismasi yasalarina da
uyum saglamayi amaclamaktadir.

Media Port g¢alisanlari, herhangi bir stipheli durum veya uyumsuzluk fark ettiklerinde, bu durumu derhal Uyum
Gorevlisine bildirmekle yikimladiar. Uyumsuz eylem tespit edilmesi durumunda, is iliskisinin askiya alinabilir
veya sonlandirilabilir, ilgili makamlara bildirimde bulunulabilir ve/veya yasal islem baslatilabilir.

Media Port calisanlari, durum tespit siireci ve yaptirim kontrolleri konusunda diizenli olarak egitilir ve bu
sireclerin 6nemi ve gerekliligi konusunda bilinglendirilir.

6.4. ARACI KURUMLAR IiLE iLISKILER

Media Port, yasalara ve dlizenlemelere uygun olarak ve yalnizca mesru is amaclari i¢in aracilar, danismanlar,
Uglncd taraf temsilcileri de dahil olmak Gzere araci kuruluslari gérevlendirmektedir.

Aracilar ile is iliskisi icerisine giriimeden 6nce, Media Port’un etik davranis standartlarina ve bitinlige uygun
hareket ettiklerini saglamak amaciyla is Ortagi Tanima Formu doldurularak incelemeden gegirilmektedir. isin
kapsamini, goérev ve sorumluluklari ve 6deme sartlarini agik¢a tanimlayan yazili anlasmalar yapilmaktadir. Bu
anlasmalar, aracilarin ilgili tiim yolsuzlukla miicadele yasalarina ve Media Port’un Yolsuzlukla Micadele
Politikasina uymalarini gerektiren hikiimler icermektedir.

Herhangi bir araci, gerekli inceleme ve onay sireglerinin tamamlanmasini takiben ve yetkili bir Media Port
temsilcisinin agik yazili onayi olmadan Media Port adina hareket etmeye yetkili olmayacaktir.

Media Port, aracilarin anlasma sartlarina ve Media Port politikalarina uygunlugunu saglamak amaciyla
faaliyetlerini denetleme ve izleme hakkini saklh tutar.

Aracilarin yetkisiz eylemleri veya yolsuzlukla miicadele yasalarina uygunluk ihlalleri derhal Media Port Uyum
Gorevlisine, Ust Yonetimine veya Media Port Etik ihbar Hattina bildiriimelidir. Media Port’'un Uyum Yénetim
Prosediriine veya gecerli yasalara aykiri hareket eden herhangi bir araci tespit edildiginde, Media Port,
anlasmanin feshedilmesi ve/veya hukuki islemlerin icrasi hakkini sakli tutar.

6.5. KOLAYLASTIRMA ODEMELERI
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Media Port, her tirli kolaylastirma 6demesini, risveti veya herhangi bir yasadisi deme bigimini kesinlikle
yasaklar.

Her calisan, karsilastiklari herhangi bir yasadisi ddeme teklifi veya talebi durumunda, derhal Gst yonetim veya
Media Port Etik ihbar Hattina bildirimde bulunmalidir.

7. SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Media Port, faaliyet gosterdigi tiim lokasyonlardaki yerel mevzuat ve regiilasyonlara uyum saglayarak gilivenli
ve saglikh bir calisma ortami saglamakla beraber, operasyonlarinin bulundugu havalimanlarinda belirlenmis
olan bakim onarim gerekliliklerine ve saglik, glvenlikle ilgili dizenlemelere, ¢evre ve siirdirilebilirlik
politikalarina tiim tesislerde ve tim projelerin her asamasinda uymayi hedeflemektedir.

7.1. SAGLIK GUVENLiK EMNIYET ve CEVRE HEDEFLERI

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 is Saghgi ve Givenligi
Yonetim Sistemi gerekliliklerine ulasmayi hedeflemekteyiz. Tim faaliyet gosterdigimiz havalimanlarinda yerel
mevzuat ve regllasyonlara uyum saglayarak givenli ve saglikh bir ¢calisma ortami saglamaktayiz. Ayrica,
operasyonlarimizin bulundugu havalimanlarinda belirlenmis olan bakim onarim gerekliliklerine ve saglik,
glvenlikle ilgili dizenlemelere, cevre ve strdurulebilirlik politikalarina tiim projelerin her asamasinda uymayi
hedeflemekteyiz.

Media Port Calisanlarindan:

e Sirketin ve projenin tim glivenlik politikalarina, prosedirlerine, kurallarina ve talimatlarina uymalari,

e  Gerekli oldugunda veya talimat verildiginde kisisel koruyucu ekipman kullanmalari,

e Bulunduklarr is yerindeki acil durum prosediirlerini 6grenmeleri,

e Yetkili isle ilgili etkinlikler disinda is yerindeyken alkol veya uyusturucu (receteli, recetesiz veya yasa
disi) tiketmemeleri,

e Guvensiz oldugunu dustndukleri isi hemen durdurmalari,

e (Cahsanlarin glvensiz ¢alisma kosullarini, yakin tehlikeleri, kazalari, yaralanmalari veya hastaliklari
derhal yoneticilerine bildirmeleri beklenmektedir.

7.2. CEVRE KORUMA ve ATIK YONETIMIi POLITIKASI
Media Port, faaliyet gosterdigi Ulke, bolge ve projelerde gecerli olan cevre yasalarina ve regilasyonlara
faaliyetlerinin cevreye olan olumsuz etkilerini 6nlemek ve azaltmak adina uyar. ilgili yerel ve uluslararasi

yasalar, dizenlemeler ve sozlesmeler Media Port tarafindan takip edilmektedir.

Bu taahhiit ve Media Port Strdurulebilirlik Politikasi, Media Port'un alt yiklenicilerini, tedarikgilerini ve is
ortaklarini da kapsar.

Calisanlar:
e isleriyle ilgili cevresel standartlari ve diizenlemeleri bilmeli ve bunlara uymaldir;
e (Cevreye zararl etkisi olabilecek herhangi bir olayi derhal mudurlerine/y6neticilerine bildirmelidir;
e Etki alanlariicindeki operasyonlarin cevresel etkisini diistinmeli ve en aza indirmelidir;

o Sirket kaynaklarini verimli ve stirdirulebilir bir sekilde kullanmalidir.

Media Port, surdurilebilir bir cevre icin atik yonetimine 6nem vermektedir. Bu baglamda, atiklarin azaltiimasi,
yeniden kullanimi ve geri donlisimi konusunda etkin stratejiler gelistirmekteyiz. Tiim is slireglerimizde, atik
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Uretimini en aza indirmeyi ve olusan atiklarin ¢evreye zarar vermeden, sorumlu bir sekilde yonetilmesini
hedefliyoruz.

Bunun dogrultusunda, Media Port:

o Kullandigi ekipmanlarin ve materyallerin uzun 6mrli olmalarina, disiik gic tiiketim ve kolay bakimi
desteklemesine dikkat etmektedir. Ekipmanlar ve kullanilan materyaller, ilgili cevresel standartlara
uygun olmali ve miimkiin oldugunda I1SO 14024 standartlari elde edilmeye ¢alismalidir.

e Uygun oldugunda geri donustlrilmis malzemeler tercih edilmeye calisiilmalidir ve Urlnlerin
ambalajlanmasi, tasinmasinda geri déniisiim tesvik edilmelidir

o Kullanilan materyaller ve ekipmanlarda, sagliga ve cevreye zararli maddeler sinirlanmakta veya
ortadan kaldirmaktadir.

7.3. ESITLIK ve CESITLILIK

Media Port, herhangi bir ayrim gézetmeksizin tim bireylere saygi gosterir. Esitlik ve cesitlilik temelinde olumlu
bir calisma ortami saglamak icin caba sarf eder. Farkli gegmislere sahip calisanlarin ise alimi, egitimi ve kisisel
gelisimi Media Port icin 6nemlidir. Media Port, faaliyet gosterdigi pazarlari ve topluluklari yansitan ekipler
olusturarak bu farkliliklari tanir ve deger verir ve tim nitelikli calisanlara ve adaylara esit is firsati sunmayi
taahht eder. Ancak, esitlik ve cesitliligi saglamak icin pozitif ayrimcilik uygulamalarinin yasal ve dogru oldugu
durumlar saklidir.

Media Port calisanlari, yas, irk, cinsiyet, ulusal koken, milliyet, din, saglik, engellilik, medeni durum, cinsel
yonelim, politik veya felsefi gorisler, sendika lyeligi veya gecerli yasalar ve diizenlemeler tarafindan korunan

diger 6zelliklerle ilgili herhangi bir ayrimciligi yasaklayan tiim yasalara ve diizenlemelere uymak zorundadir.

Bir calisan herhangi bir k6t muameleyi gozlemlerse veya deneyimlerse, bunun yénetime bildirmesi tesvik
edilir.

7.4. INSAN HAKLARI

Media Port bireylere saygi ve kapsayicilik kiltlriine baghdir ve insan haklarina ve onuruna karsi herhangi bir
karar veya eyleme karsi sifir tolerans gosterir.

Cinsiyet, yas, irk, ulusal koken, din, mezhep, cinsel yonelim, engellilik veya yasal olarak korunan herhangi bir
sinifa dayali taciz ve ayrimcilik kesinlikle yasaktir ve tespit edilmesi durumunda disiplin islemine yol agacaktir.

Media Port, ¢alisanlari ise alirken, terfi ettirirken, Ucret teklifi sunarken liyakat sistemine dayali olarak ve yas,
cinsiyet, engellilik, medeni durum, irk, ulusal kéken, din, mezhep veya cinsel ydonelim veya yasal olarak korunan
herhangi bir sinif veya statiiye ayrimcilik sergilemeden hareket eder.

Musterilerimiz ve is ortaklarimiz da taciz, ayrimcilik ve misillemeye karsi olan yasaklarimiza uymak ile
miikelleflerdir. Sirketimiz paydaslarinin hepsi, ayrimciliktan uzak ve her g¢alisanin adil bir sekilde davranildigi

kapsayici bir galisma ortamini saglamakla sorumludur.

Calisanlar, taciz edici veya ayrimci davranislara sahit olursa veya deneyimlerse, miimkiinse yoneticisine, ayni
zamanda sirket Uyum Gérevlisine veya Media Port Etik ihbar Hatti Gizerinden bildirilmelidir.

8.RiSK DEGERLENDIRME UYGULAMALARI
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Media Port, is stireclerindeki ve faaliyetlerindeki potansiyel riskleri ydnetmek ve azaltmak igin rutin risk
degerlendirmeleri gerceklestirmektedir.

Rutin risk degerlendirmesi, sirketin tiim is birimleri, projeleri ve operasyonlari icin diizenli araliklarla
yapilacak ve isin dogasi, buylklGgi ve karmasikligina goére 6zellestirilecektir.

Risk degerlendirmesi slireci; mevcut ve potansiyel risklerin tanimlanmasi, risklerin olasilik ve etki agisindan
siniflandiriimasi, risklere karsi alinacak 6nlemlerin belirlenmesi, risk azaltma stratejilerinin uygulanmasi,
degerlendirme sonuglarinin gézden gegirilmesi ve raporlanmasini igerir.

Risk degerlendirmesi sonuclari, yonetim kararlarina ve stratejik planlamaya rehberlik etmek icin kullanilacak
ve risk yonetimi slireglerinin siirekli iyilestiriimesine katkida bulunacaktir.

9. VERI GiZLiLiGi POLITIKALARI

Media Port, kisisel verilerin gizliligini ve glvenligini korumayi ve bu verilerin yalnizca yasal ve etik cercevede
islenmesini taahhit eder. Media Port, kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi, saklanmasi, aktariimasi ve
imha edilmesi siireclerinde KVKK , GDPR ve ilgili veri koruma yasalarinin gerekliliklerine uygun hareket
etmektedir.

Media Port, veri gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi konusunda sirekli iyilestirme ve uyum saglama
taahhtdinde bulunur ve bu alandaki yasal yakimlaltklerini eksiksiz yerine getirmeyi hedefler.

10.EGiTiM PROGAMI

Media Port, tiim calisanlarinin, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, hediye, agirlama, etkinlik ve temsil
kurallari, kara parayi aklamayi 6nleme politikasi, sponsorluk ve bagis politikalari, yaptirim kontrolleri,
surdirdlebilirlik politikasi ve tedarik zinciri uyum politikasi hakkinda bilingli ve donanimli olmalarini saglamak
amaciyla dizenli egitim programlari uygulamaktadir.

Egitimler, is iliskilerinde karsilasilabilecek riskleri tanima, 6nleme ve raporlama konularini icermekte olup
tiim g¢alisanlar i¢in zorunludur. Yeni ise baslayan calisanlarin, egitimleri ise baslama tarihinden itibaren 6 ay

icerisinde tamamlanmasi beklenmektedir. Mevcut calisanlar icin de yilda bir kez tekrarlanmaktadir.

Egitim?, interaktif olarak gerceklestirilmekte olup, ¢alisanlarin etik davranislari ve sirket degerlerini
O0grenebilmesi adina diizenlenmektedir, her egitim sonunda katilim orani tst yonetim ile paylasiimaktadir.

11.SAIR HUSUSLAR

isbu prosediir, imzalandigi ve onaylandig tarih olan ... dan itibaren gecerlidir.

3 Etik Uyum Egitimi
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